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 Roles de género. 

Es problemático cuando la sociedad en su conjunto otorga un valor
distinto a cada grupo o prefiere a uno sobre otro, es decir, cuando se
aprecia más un trabajo o producto realizado por un hombre que el
elaborado por una mujer.

Impacto negativo de los roles de
género. 
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Por ejemplo, a los hombres se
les asignan roles relacionados
con los negocios y el
liderazgo, mientras que a las
mujeres se les vincula con
roles de asistencia y sumisión. 

A los hombres se les suelen
conferir roles de jefes o
médicos, y a las mujeres de
secretarias, asistentes
personales o enfermeras.


